98,8%

de clients satisfaits*

* enquéte réalisée aupres de nos clients en septembre 2024

CODE : 8569

LEAN MANAGEMENT AU LABORATOIRE - APPORT DES SYSTEMES D'INFORMATION

PERFORMANCE INDUSTRIELLE

COMPETENCE PRINCIPALE VISEE

» Maitriser le lien entre les méthodes Lean adaptées au Laboratoire et les systéemes d'information dédiés au laboratoires de R&D et CQ
(LIMS ELN/LES, CDMS, QMS).

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue du stage, le stagiaire sera capable de :
n |[dentifier les enjeux de la démarche Lean au laboratoire
m Savoir décliner le Lean dans les processus principaux
= Savoir rationaliser et urbaniser le Sl laboratoire
= Savoir appliquer le Lean dans un projet d'informatisation de laboratoire

SESSIONS
PUBLIC L'ouverture de la session est conditionnée par un
m Directeur nombre minimum de participants.
= Décideur .
m Ingénieur DUREE
m Responsable projet 1 jour (7 heures)

» Responsable de service / département

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Expert du domaine

PREREQUIS
® Aucun prérequis PARTENAIRES
CONTENU Spc /\
Formation

PARTIE 1 - INTRODUCTION AU LEAN MANAGEMENT

» Concepts et fondements du Lean
n Définitions et terminologie
= Principes du Lean

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION

PARTIE 2 - METHODES Tel : +33 (0)4 72 43 83 93
Fax :+33(0)4 7244 34 24
n Les différentes méthodes : mail : formation@insavalor.fr
S Préinscription sur formation.insavalor.fr
- Management visuel i Accueil des personnes en situation de
- Standard Work G handicap nécessitant un besoin
- Poka Yoké spécifique d'accompagnement : nous

. P contacter a l'inscription
= Principes et caractéristiques

= Leur application au laboratoire

PARTIE 3 - LEAN ET AMELIORATION CONTINUE (KAIZEN)

» Objectifs, déroulement
= Outils (VSM)

PARTIE 4 - LE LEAN AU LABORATOIRE

» Lean Laboratory versus Lean Manufacturing
= Analyse des gains



m Les macro-processus du laboratoire
» Exemples d'application

PARTIE 5 - LE LEAN AVANT ET PENDANT LE PROJET D'IMPLANTATION DU SI

» Lean en mode projet
= Approche par prototypage
m Bénéfices tangibles apportés par le SI

MOYENS ET METHODE PEDAGOGIQUE

Alternance d'apports théoriques, d'échanges et études de cas
Un support de cours sera remis a chacun des participants.

EVALUATION ET RESULTATS

Evaluation des acquis de la formation

Une évaluation des acquis est réalisée tout au long de la formation a I'aide de QCM,
d'exercices pratiques ou de mises en situation

Taux de réussite
93.4% des apprenants ont acquis la compétence principale visée

Résultat obtenu pour 100 participants évalués ayant suivi une formation dans la
thématique sur les 5 dernieres années

Evaluation de la satisfaction
Evaluation du ressenti des participants en fin de formation (Niveau 1 KIRKPATRICK)

Résultats de I'évaluation
Le niveau de satisfaction globale est évalué a 4.4/5 par les participants.

Evaluations réalisées aupres des 238 participants ayant suivi une formation dans la
thématique sur les 5 derniéres années
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