MANAGEMENT INDUSTRIEL - INGENIERIE DE L'INNOVATION / QUALITE - QHSE

DE L’ANALYSE DES RISQUES A L’ELABORATION DU DOCUMENT UNIQUE

& VILLEURBANNE
@ 1250 € HT @ 2 JOURS (14 H.) @ DU 12/05/2026 AU 13/05/2026
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¢ Responsable et animateur santé-sécurité
e Préventeur
e Responsable hygiéne et sécurité.

% PREREQUIS

e Connaitre les bases du systéme de management de QHSE de l'entreprise

@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
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A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable d'élaborer le document unique d'évaluation des risques
professionnels permettant de mettre en ceuvre des actions de prévention et de protection appropriées :

e Intégrer les enjeux de 1'évaluation des risques professionnels

e Maitriser la reglementation, évaluer sa responsabilité

e Mettre a jour son document unique en intégrant les nouveaux risques
o Piloter et pérenniser son plan d'action de maniére dynamique



PARTIE 1 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

¢ Des enjeux humains, juridiques et économiques
e Intégrer la santé et de la sécurité au travail dans sa performance
e Prévention, protection des risques, QVT, RPS, Pénibilité

PARTIE 2 - GERER ET PREVENIR LES RISQUES PROFESSIONNELS

e Roles, responsabilité et autorités des différents acteurs
e Prise en compte des responsabilités pénales et civiles
¢ en cas d'accident ou de maladies professionnelles

PARTIE 3 - CONTEXTE LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE DU PRINCIPE D'EVALUATION DES
RISQUES

e Loide 1991 Les 9 principes de prévention

e Décret n°2001-1016 du 5/11/2001

e Circulaire DRT n°6 du 18/04/02

e Déclinaison pour les entreprises extérieures:plan de prévention et protocole de sécurité

PARTIE 4 - METHODOLOGIE D'EVALUATION DES RISQUES

e Malitriser :

- danger

- situations dangereuses

- risque

- unité de travail

- fréquence

- gravité

- maitrise, criticité et priorisation des actions

e Connaitre et articuler les étapes essentielles de 1'évaluation des risques
e Mise en situation a partir de méthodes d'évaluation des risques

PARTIE 5 - ANALYSER LES POSTES DE TRAVAIL

e Maitriser l'analyse préliminaire avant la visite du poste
¢ Savoir observer et identifier les situations dangereuses et dommages potentiels associés

PARTIE 6 - METTRE EN OEUVRE DES ACTIONS DE PREVENTION

e Méthode de recherche de solutions

e Déterminer les objectifs et établir un plan d'action

¢ Surveiller et contrdler I'efficacité les actions mises en oeuvre
e Révision de I'évaluation des risques professionnelles

Expert du domaine Alternance de présentation didactique et d'illustration a partir
d'exemples concrets. Echanges et mise en pratique. Un
support de cours sera remis a chacun des participants.
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PROCHAINE SESSION

VILLEURBANNE : DU 12/05/2026 AU 13/05/2026
Frais pédagogiques individuels : 1 250 € H.T. (* Repas inclus)

L’ouverture de la session est conditionnée par un nombre minimum de participants. Nous consulter pour d’autres dates.
. J




Evaluation des acquis de la formation
Evaluation des acquis des apprenants par auto-examen. 93.4% des apprenants ont acquis la compétence principale
visée. (sur 100 apprenants évalués sur cette thématique depuis 2020)

Evaluation de la satisfaction des participants en fin de formation (Niveau 1 KIRKPATRICK)
4.4 par les participants. (sur 238 participants ayant suivi une formation dans la thématique depuis 2020)
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RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION Accueil des personnes en situation de handicap

Tel : +33 (0)4 72 43 83 93 nécessitant un besoin spécifique d'accompagnement :
Fax : +33 (0)4 72 44 34 24 nous contacter a l'inscription.

mail : formation@insavalor.fr

Préinscription sur formation.insavalor.fr ~ Actualisée le 30/06/2025




