TRANSITIONS ECOLOGIQUES ET INDUSTRIELLES / DECARBONATION ET STRATEGIE BAS-CARBONE

EMPREINTES : ENTREPRENDRE & INNOVER POUR LES TRANSITIONS.

Face aux mutations environnementales, sociales et économiques, les ingénieurs et cadres sont appelés &
concevoir de nouveaux modéles conciliant performance, innovation et responsabilité. La formation Entreprendre
& Innover pour les Transitions (Empreintes) a pour ambition de former des professionnels capables d’'imaginer,

structurer et déployer des projets innovants & empreinte positive.

& o€HT (¥ 12 MOIS wss ) (7) NOUS CONSULTER

POUR LES DATES DE SESSION

COMPETENCE PRINCIPALE VISEE

Concevoir, structurer et développer des projets entrepreneuriaux et d’innovation répondant aux enjeux des

transitions environnementales, sociales et économiques.

RIS

Pédagogie orientée projet. Accompagnement par des experts et des professionnels.
LES + Approche pluridisciplinaire. Un accés a un écosystéme entrepreneurial et d’'innovation.

DE LA FORMATION Une formation de niveau bac+6

,ﬁ& PUBLIC

Ingénieurs, cadres, managers, professionnels et dipldmés de I'enseignement supérieur souhaitant entreprendre,
innover ou accompagner les transformations des organisations au service des transitions.

% PREREQUIS

Dipléme ingénieur ou master en sciences. Nous consulter pour les voies dérogatoires.

@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Identifier et analyser les enjeux environnementaux, sociaux et économiques liés aux transitions et leurs implications pour les
organisations et les modéles économiques.

Faire émerger et structurer des projets entrepreneuriaux ou d'innovation répondant aux enjeux des transitions.

Concevoir et expérimenter des solutions innovantes en intégrant les dimensions technologiques, environnementales, sociales et
économiques.

Evaluer la pertinence et la viabilité d'un projet, notamment au regard des besoins des parties prenantes, du modéle économique
et de son potentiel d'impact.

Mobiliser les méthodes et outils de I'entrepreneuriat et de I'innovation pour faire évoluer une idée vers un projet structuré.

Construire et défendre une proposition de valeur et un projet auprés de partenaires, financeurs ou autres parties prenantes.
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CONTENU de clients

5 ol
Une formation de niveau bac+6 pour les ingénieurs et titulaires d'un master scientifique sati Sfd Its

* enquéte réalisée auprés
PARTIE 1 - Transitions - Comprendre les enjeux et identifier les opportunités de nos clients en

septembre 2025
Cette premiére phase permet de développer une vision systémique des enjeux environnementaux, sociaux et

numériques et d'identifier les opportunités d'innovation associées.Les participants apprennent a :

e Analyser les dynamiques des transitions et leurs impacts sur les organisations
o |dentifier les zones d'opportunités pour des projets innovants & impact

e Repérer des problématiques concrétes qui pourront constituer le point de départ de leur projet

PARTIE 2 - Emergence - Faire nditre une idée & impact
Cette étape vise a faire émerger une idée de projet alignée a la fois avec :

o Les enjeux des transitions
o Les besoins du marché

e Les aspirations du participant

PARTIE 3 - Structuration - Transformer l'idée en projet robuste
Cette étape vise a faire émerger une idée de projet alignée a la fois avec :

o Les enjeux des transitions
e Les besoins du marché

e Les aspirations du participant

Elle repose sur des méthodes d'innovation éprouvées, des immersions terrain et des interactions avec des acteurs

économiques et institutionnels.

PARTIE 4 - Consolidation - Accélérer et déployer

La derniére phase vise & renforcer et déployer le projet au sein d'un environnement d'innovation.
Selon leur trajectoire, les participants peuvent :

o Intégrer un incubateur ou un accélérateur pour développer leur projet entrepreneurial
e Mener un projet d'innovation au sein de leur entreprise dans une logique intrepreneuriale

e Rejoindre une structure d'innovation comme chargé de mission

EQUIPE PEDAGOGIQUE MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Enseignants-chercheurs de I'INSA Lyon Etudes de cas, mises en situation, ateliers pratiques et

expérimentation des méthodes d'entrepreneuriat et
d'innovation, suivi individualisé, conseils d'experts et temps de
travail dédiés a la structuration et au développement des
projets, interventions de professionnels et d'experts, travail en
groupe, échanges entre pairs et partage d'expériences,
supports pédagogiques numériques, ressources documentaires
et mobilisation de I'écosystéme entrepreneurial et d'innovation
de I'INSA Lyon et de ses partenaires. Supports de cours remis &

chacun des participants.
(& J

PROCHAINE SESSION

L’ouverture de la session est conditionnée par un nombre minimum de participants. Nous consulter pour d’autres dates.




EVALUATION ET RESULTATS

Evaluation des acquis de la formation
Evaluation des acquis des apprenants par auto-examen. 95.4% des apprenants ont acquis la compétence principale visée. (sur 83

apprenants évalués sur cette thématique depuis 2020)

Evaluation de la satisfaction des participants en fin de formation (Niveau 1 KIRKPATRICK)

4.6 par les participants. (sur 83 participants ayant suivi une formation dans la thématique depuis 2020)

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION Accueil des personnes en situation de handicap
Tel : +33 (0)4 72 43 83 93 nécessitant un besoin spécifique d'accompagnement :

Fax : +33 (0)4 72 44 34 24 nous contacter & l'inscription. Nos locaux sont

. . . accessibles aux personnes a mobilité réduite.
mail : formation@insavalor.fr
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